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HUH?

DAT IS TOCH DIE FILOSOOF 
UIT DE ACHTTIENDE EEUW?

HADDEN ZE TOEN OOK AL HUMAN 
RESOURCE MANAGEMENT?



NEE, NATUURLIJK NIET!

ZE HADDEN ZELFS GEEN MANAGEMENT. 
HOE HEERLIJK KLINKT DAT?



KANT IS ONDER MEER 
BEKEND VANWEGE ZIJN  
CATEGORISCH IMPERATIEF:

HANDEL SLECHTS VOLGENS 
DE REGEL WAARVAN JE KUNT 
WILLEN DAT HET EEN ALGE-
MENE WET WORDT 



VOLGENS KANT VOLGT DAAR 
EEN ANDERE REGEL UIT:

BEHANDEL EEN ANDER NOOIT 
ALS MIDDEL, MAAR ALTIJD 
ALS DOEL OP ZICH 



MAAR WAT DOET HUMAN 
RESOURCE MANAGEMENT?

PRECIES DAT!

IEDER MENS HEEFT WAARDE IN ZICHZELF. NIET ALS 
RESOURCE, MAAR ALS INDIVIDU EN LEVEND WEZEN



OF ZOALS HENRI 
MINTZBERG OOIT ZEI:

‘IK BEN GEEN HUMAN RESOURCE, 
IK BEN EEN HUMAN BEING!’



VIND JE DEZE BESCHOUWING 
DE MOEITE WAARD?

* MEER BESCHOUWINGEN VAN DE 
ORGANISATIEFILOSOOF VIND JE OP:

* DEEL ’M DAN EVEN MET JE NETWERK!
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(en vooral met HR-managers)

Filosofische vraag 
van de week #1


